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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

Rahmat dan hidayahNya maka “Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 

2018” Kecamatan Wirobrajan dapat tersusun. 

Laporan disusun dalam rangka menindaklanjuti Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Borikrasi Republik Indonesia Nomor 53 

Tahun 2014   tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Dan berdasar Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 40 Tahun 2017 

Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Sebagai bentuk pertanggungjawaban, Kecamatan 

Wirobrajan Kota Yogyakarta telah menyusun pelaksanaan kinerja instansi atau menyusun 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2018 dengan berdasarkan 

Perencanaan Stategis (RENSTRA) tahun 2017 - 2022 

Kami berharap laporan ini dapat dipakai sebagai gambaran tentang kinerja 

Instansi Kecamatan Wirobrajan Kota Yogyakarta yang merupakan salah satu upaya untuk 

dapat dipakai sebagai bahan masukan dalam menentukan kebijaksanaan yang akan 

datang. 

Kami menyadari dalam penyusunan laporan ini masih banyak kekurangan, maka 

kami mohon saran dan masukan yang sifatnya membangun demi sempurnanya laporan 

selanjutnya. 

Demikian agar menjadikan periksa dan dapat dipergunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

 

Yogyakarta,     Januari 2019 

Camat Wirobrajan 

 

 

Drs. Rumpis Trimintarta 
NIP. 19640501 198602 1 005 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

 

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD)  Kecamatan Wirobrajan 

Kota Yogyakarta adalah sebagai pedoman bagi seluruh personil organisasi dalam 

rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk lima tahun 

mendatang sebagai implementasi misi organisasi. 

Penyusunan Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Wirobrajan 2017-2022 

dimaksudkan agar terjadi sinkronisasi dan implementasi dari RPJMD Kota 

Yogyakarta 2017-2022, sehingga akan terjadi sinergisitas antara visi, misi, sasaran 

dan tujuan.  

Tujuan disusunnya Renstra Kecamatan Wirobrajan 2017-2022 adalah  

memberikan pedoman bagi pemangku kepentingan baik di lingkungan pemerintah, 

masyarakat dan dunia usaha/swasta maupun pihak terkait lainnya untuk 

mewujudkan cita-cita dan tujuan pembangunan daerah Kota Yogyakarta secara 

sinergis, sebagai pedoman bagi instansi maupun personil dalam merencanakan dan 

melaksanakan kegiatan guna mencapai visi, misi, sasaran dan tujuan Perangkat 

Daerah dalam kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu tahun 2017-2022. 

Namun dalam pelaksanaan untuk pencapaian tujuan dimaksud, di 

Kecamatan Wirobrajan terdapat kendala yaitu : 

 Jumlah personil/pegawai yang ada di Kecamatan Wirobrajan dengan beban 

tugas yang diemban kurang seimbang. 

 Sarana dan prasarana instansi kurang memadai 

 Peraturan pelaksanaan teknis kurang jelas dan koordinatif 

 Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi. 

 Kurangnya kesadaran masyarakat 

 

Adapun langkah dilakukan untuk mengatasi kendala-kendala: 

 Membangun kultur birokarsi Kecamatan yang inovatif dan responsive 

berdasarkan prinsip-prinsip pemerintahan yang baik (Good Governance)  

 Menjalin kerjasama dengan stake holder dalam rangka meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat. 

 Mewujudkan pengembangan pelayanan kepada masyarakat berdasar sendi-

sendi pelayanan prima. 

Langkah antisipasi untuk tahun yang akan datang : 
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 Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 Peningkatan Pelayanan dan Benberdayaan Masyarakat  

 

 


